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 لمحة عامة عن الكلية

 
 2012:             سنة التأسيس ✓

 7 الفروع العلمية :   عدد  ✓

     4              :  عدد الشعب ✓

       48          :الوحدات عدد  ✓

 320         لاب : عدد الط ✓

        85       :  عدد المنتسبين  ✓

     30 :  التدريسيين •

    55     :  الموظفين •

 6         عدد القاعات :  ✓

 12 :        عدد المختبرات ✓

  dentistry@mu.edu.iqالموقع الالكتروني : ✓
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 2025ف المحدثة والاهدا الرؤية والرسالة

 
 الرؤية 

 محليا وعالميا.التميز في جودة الأداء في جميع مخرجات طب الاسنان 
 

 الرسالة 
تلتزم كلية طب الأسنان بتنمية القدرات العلمية والمعرفية لطلبتها، وتشجيع الابتكار والبحث 

هم في تلبية  تميزة تسفي إعداد كوادر طبية م  العلمي، وغرس روح المنافسة البنّاءة، بما يسهم
 .مجتمعاحتياجات ال

 الأهداف
 .علميًا قادرين على المنافسة في سوق العمل المحلي والدوليإعداد أطباء أسنان مؤهلين   -1
وفقًا  -2 تطويرها  على  والعمل  للمجتمع،  ومتميزة  مستدامة  وصحية  طبية  خدمات  تقديم 

 .لأحدث المعايير
العملية -3 جودة  وتطبيق    تعزيز  امعاي التعليمية  ع  البرامجيماد  لاعتير  بحلول والتقديم  لية 

 2026عام  
البحث   -4 وخدمة دعم  المستدامة  التنمية  في  تسهم  محفزة  بحثية  بيئة  وتوفير  العلمي 

 .المجتمع
تعزيز البنى التحتية وتطوير البيئة الأكاديمية بما يسهم في استدامة التعليم وتوفير أجواء  -5

 .جامعية محفزة
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 الخطة الاستراتيجية
 

 سئولة ت المالجها الأنشطة والبرامج  لاول ا  دفاله 
 وسائل المتابعة مدة التنفيذ 

KPI 
 الملاحظات 

2024 2025 2026 

عداد أطباء إ 
أسنان مؤهلين  
علميًا قادرين  
على المنافسة  

في سوق 
العمل المحلي 

 والدولي 

 الكلية   الاوائل علىتكريم الطلبة الثلاثة 

 

 تميزطالب المتكريم ال

 

 ارية اشية وحوحلقات نق

 

 نارات القاء السملطلبة على تشجيع ا

 

 سفرات علمية للطلبة 

 

 اقامة وتشجيع النشاطات الثقافية والرياضية 

 

 

الفروع  

 العلمية

 

ووحدة  

النشاطات 

 الطلابية 

 

 

 

 سنويا  سنويا  سنويا 

 

 

 بالنشاطات   الإدارية الأوامر
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 ذ جهة التنفي  لبرامجط اوا النشا  الثاني الهدف  
 وسائل المتابعة تنفيذ مدة ال

KPI 
 الملاحظات 

2024 2025   2026 

تقديم خدمات 
طبية وصحية  

مستدامة 
ومتميزة  
للمجتمع،  

والعمل على 
تطويرها وفقًا  

لأحدث 
 المعايير 

لخدمة  العلمي  البحث  توظيف 

من   التواصل المجتمع  مع   خلال 

 ادن مؤسسات الدولة المختلفة لتزوي

والمعوقات التي   بالمشاكل 

قب تو من  تبنيها  لغرض  ل اجههم 

الحلول  كليتنا وايجاد  في  الباحثين 

 المناسبة لها

  

 

 اللجنة العلمية

معاون العميد  

للشؤون 

 العلمية 

 50 % 50 % 

 

 

 

 

 

 

 

متابعه  

من  مستمره 

العميد  قبل 

ومعاوني  

العميد 

للشؤون 

العلميه 

 والادارية  

 

ا لجهات  تقدم 

المسؤولة  

طتها خ

بما  السنوية 

مع    ينسجم

شطة  نالا

والبرامج  

ن المسؤولة ع

في   تنفيذها 

الكلية  خطة 

مصادقة   بعد 

عميد  السيد 

 الكلية عليها

ارسال   على  والتشجيع  الحث 

التدريسيين  من  تطوعية  فرق 

المجتمع  متطلبات  لتلبية  والطلبة 

ورياض  مدارس  وخصوصا 

المجتمع  ومنظمات  الاطفال 

 لمدني ا

 عمادة الكلية 

10 % 20 % 50 % 

ديموتطوير   على  مة والحفاظ 

 تقدم خدمات عيادات الكلية التي

مجانية  على   علاجية  والعمل 

لاستقبال  جديدة  عيادات  انشاء 

 وعلاج اكبر عدد من المواطنين 

 

المعاون 

 سنويا سنويا سنويا الاداري 
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 ذ جهة التنفي  النشاط اوالبرامج الثالث الهدف  
 تنفيذ مدة ال

 حظات الملا KPI وسائل المتابعة
2024 2025 2026 

جودة  تعزيز 
التعليمية   العملية 
معايير   وتطبيق 

  البرامجي الاعتماد  
علية   والتقديم 
عام   بحلول 

2026 

اهمية  عن  عمل  ورش  اقامة 

الاعتماد   على  بنوعية الحصول 

  سسي والبرامجيالمؤ

 

الى   متطلبات السعي  توفير 

الحصول   على ومؤهلات 

 البرامجيعتمادية الا

  

ة تشكيلات  كاف

 ية لكال
30 % 20 % 50 % 

 

قبل   من  مستمره  متابعه 

العميد   ومعاوني  العميد 

  العلمية للشؤون  

 والادارية  

 

المسؤولة   والبرامج 

خطة   في  تنفيذها  عن 

بعد مصادقة    الكلية 

الكلية  عميد  السيد 

 عليها
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الجهات  الأنشطة والبرامج                   الرابع الهدف

 المسئولة 

 الملاحظات                                      مدة التنفيذ 

2024 2025 2026 

دعم البحث  

العلمي وتوفير  

بيئة بحثية 

محفزة تسهم 

في التنمية  

المستدامة 

وخدمة  

 .المجتمع

 

على   التدريسيين  وتحفيز  تشجيع 

البحثية   الفرق  نطاق  في  العمل 

   واجراء البحوث المشتركة

 

اللجنة  

 العلمية

معاون  

 يد العم

للشؤون 

 العلمية

    

من   -1 مستمرة  متابعة 

العميد   معاون  قبل 

 ؤون العلمية  للش

 

الشهري  -2 التحديث 

اشهر  ثلاث  كل 

قبل   من  للبحوث 

البحث   وحدة 

 والتطوير  

 

 

 

 

 

 

 

الدولة  مؤسسات  مع  التواصل 

ل بالمشاكل    اتزويدنالمختلفة 

لغرض  تواجههم  التي  والمعوقات 

كليتن تب  في  الباحثين  قبل  من  ا  نيها 

الحلول   لايجاد  باحثيهم  مع  بالتعاون 

 المناسبة لها 

 

 

 

وحدة 

الشؤون 

 العلمية
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 الهدف

 الخامس
 لبرامج الأنشطة وا

الجهات  

 المسئولة

 مدة التنفيذ 

 الملاحظات  وسائل المتابعة  

2024 2025 2026 

تعزيز البنى  

ية التحت

وتطوير البيئة 

ما  الأكاديمية ب

يسهم في 

استدامة  

التعليم وتوفير  

أجواء جامعية 

 محفزة. 

 القاعات بشاشات ذكية تجهيز 

 

 عمادة الكلية 

معاون العميد  

 ؤون للش

 

   

 

 

كشف  لجان ال -

 والتنفيذ  

  إجراءات -

الصيانة  

 الدورية 

 

 

 

 
العلمية الصيانة الدورية للمختبرات  

% من 10بنسبة والعيادات التعليمية 

 صندوق التعليم العالي   إيرادات

 

 الصيانة المسمرة وتاهيل حدائق الكلية

 

 

 

 الاداري  المعاون
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 الخطة الاستراتيجية  تحديثلجنة 

 

 

   

         عضوا                                                          عضوا                            عضوا                                    عضوأ                                  

  

                     ضد غسان كاظم غيام.                     م شمس كريم محمد  م.                   .م حيدر سعد حنفوش                  م.د احمد طالب غضبان أ     

 

 

               

 عضوا                                  عضوا                                                 عضوا                                                  عضوا              

 

 وجدان مزهر كاظم حمد جميل عبيس                ا                                   ا.م صباح قيصر موسى              ا.م.د كرار مهدي طالب         

 

 

 سا يرئ

 

 م.د مخلد سالم عبد الل 

 

 

ة يكلمصادقة عميد ال
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